
 

RECRUTE 
 

1 AGENT D’ENTRETIEN DES BATIMENTS (H/F) 

 En CDD à temps plein pour le FV/FAM du Val De Dronne 
      N° OFFRE : RVD 2024-04 

L’Apei Périgueux est une association gestionnaire d’établissements et de services accompagnant 

des enfants et des adultes en situation de handicap (handicap mental, handicap complexe de grande 

dépendance, handicap rare, surdi-cécité …).  

 

L’Apei Périgueux gère 16 établissements / services sur le département de la Dordogne (MAS, FAM, 

FV, SAVS, ESAT, FH, EA). Elle compte environ 530 salariés et accompagne environ 580 personnes. 

Forte de la diversité de ses structures et de son implantation sur le territoire de la Dordogne, l’Apei 

Périgueux peut vous proposer un parcours professionnel évolutif en adéquation avec votre projet 

professionnel. 

L’Apei Périgueux recrute pour la Résidence du Val de Dronne composée d’un Foyer d’Accueil 

Médicalisée et d’un Foyer de Vie située à Ribérac (Dordogne).  Les établissements 

accompagnent des adultes cérébro-lésés. 

 

Pour plus d’informations sur les établissements :  

http://www.apei-perigueux.org/etablissements/fam-val-de-dronne 

http://www.apei-perigueux.org/etablissements/fv-val-de-dronne 

 

 

MISSIONS 

  

 

Vos missions consisteront à :  

 

• Assurer l’entretien courant des bâtiments et des installations techniques  

• Assurer l’entretien des espaces verts (taille, tonte …) afin de maintenir un environnement 

agréable au personnes accueillies.  

• Maintenir un environnement sécuritaire pour les résidents (suivi des contrats de 

maintenance, suivi des véhicules et entretien…)  

• Vérification du bon état de fonctionnement de l’ensemble des installations techniques : eau, 

électricité, chauffage, téléphone, sanitaire…)  

 

 

PROFIL  

 

• Titulaire d’un CAP ou BEP En lien avec l’entretien des bâtiments  

• Être titulaire du permis B obligatoire  

• Capacité d’écoute et d’adaptabilité  

• Sens de l’organisation  

• Sens du travail d’équipe 

• Aptitude à s’intégrer dans la dynamique d’un projet institutionnel et à adhérer aux valeurs 

portées par l’association.  

• SSIAP et ou habilitation électrique serait un plus.  

 

 

 

 

 

http://www.apei-perigueux.org/etablissements/fam-val-de-dronne
http://www.apei-perigueux.org/etablissements/fv-val-de-dronne


TYPE DE POSTE 
 

Date de prise de poste : dès que possible  

Date limite de candidature : 11/12/2024 

 

Salaire : Selon classement et modalités sur la CCN 66 + indemnité SEGUR de 238 €. 

 

Modalités de travail :  

• CDD d’1 mois (et possibilité de prolongation suivant besoin) temps plein ou partiel (étudie 

toute proposition).   

• Sans coupures. 

• Pas de travail le week-end. 

• Travail de jour.   

 

Avantages :  

 9 jours de congés supplémentaires. 

 Présence d’un Conseil Social et Economique associatif proposant des réductions 

chez de nombreux commerçants infrastructures sportives et culturelles, des locations, 

des chèques Cadhoc (annuel et par évènement), des chèques vacances.  

 Participation à la complémentaire santé de l’employeur à hauteur de 50% et du CSE 

à hauteur de 18%. 

 

CANDIDATURE (CV) à envoyer : 

A l’attention de Mme PILLOT Cécile – Directrice 

19 Avenue de Royan – 24600 RIBERAC  

Tél : 05.53.92.52.52 

Mail : rh.rvd@apei-perigueux.fr  

 

 


