Apei Périgueux

RECRUTE

Meédecin traitant généraliste (H/F)
En CDI a temps plein/ temps partiel pour L’Apei Périgueux

N° OFFRE : RVD 2025-17

L’Apei Périgueux est une association gestionnaire d’établissements et de services
accompagnant des enfants et des adultes en situation de handicap (handicap mental, handicap
complexe de grande dépendance, handicap rare, surdi-cécité ...).

L’Apei Périgueux gére 16 établissements / services sur le département de la Dordogne (MAS, FAM,
EEAP, FV, SAVS, ESAT, FH, EA). Elle compte environ 530 salariés et accompagne environ 580
personnes.

Forte de la diversité de ses structures et de son implantation sur le territoire de la Dordogne, I'Apei
Périgueux peut vous proposer un parcours professionnel évolutif en adéquation avec votre projet
professionnel.

L’APEI Périgueux recrute pour :

o LaRésidence du Val de Dronne composée d’un Foyer d’Accueil Médicalisée et d’'un Foyer
de Vie qui accompagne une quarantaine d’adultes cérébrolésés.

e Lou Prat Dou Solelh composé d’un Foyer de vie qui accompagne des personnes
vieillissantes en situation de handicap mental.

Les établissements sont situés a Ribérac (Dordogne).

Vous pouvez intervenir a votre convenance dans un ou plusieurs établissements de I’Apei
Périgueux.

Pour plus d’informations sur les établissements :
http://www.apei-perigueux.org/etablissements/fam-val-de-dronne
http://www.apei-perigueux.org/etablissements/fv-val-de-dronne
https://www.apei-perigueux.org/etablissements-et-services/habitat-et-vie-sociale/fv-lou-prat-dou-
solelh

Pour plus d’informations sur I’association : https://www.apei-periqueux.org/

MISSIONS

En rejoignant nos équipes et dans le cadre de vos fonctions, vous serez amenés a assurer
les missions suivantes :

e Assurer la prise en charge médicale des personnes accompagnées et le suivi régulier de
leur état de santé.

e Collaborer avec une équipe pluridisciplinaire (médecin psychiatre, médecin MPR,
infirmiers, aides-soignants, kinésithérapeutes, ergothérapeutes, psychomotriciens,
psychologues, professionnels accompagnants) pour une prise en charge coordonnée et
globale des personnes accompagnées.

¢ Informer les familles sur I'état de santé des personnes accompagnées.


http://www.apei-perigueux.org/etablissements/fam-val-de-dronne
http://www.apei-perigueux.org/etablissements/fv-val-de-dronne
https://www.apei-perigueux.org/etablissements-et-services/habitat-et-vie-sociale/fv-lou-prat-dou-solelh
https://www.apei-perigueux.org/etablissements-et-services/habitat-et-vie-sociale/fv-lou-prat-dou-solelh
https://www.apei-perigueux.org/

Assurer un suivi avec les médecins traitants/spécialistes pour garantir la continuité du
parcours de santé.

Il pourrait étre discuté un temps supplémentaire de médecin coordonnateur en fonction de
vos disponibilités, pour assurer les missions suivantes :

Participer aux réunions d’équipe pour partager vos observations et contribuer a
I'élaboration des projets personnalisés des personnes accompagnées.

Assurer un lien avec les acteurs et partenaires du réseau de santé du territoire.
Collaborer avec les établissements hospitaliers, les réseaux de soins, les centres de
rééducation et les autres partenaires médicaux ou médico-sociaux.

Proposer des actions d’amélioration continue 'accompagnement en soins.

Superviser la mise en place de protocoles de soins et des parcours de soins.

Participer au processus d’amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins,
dans son élaboration, sa mise en ceuvre et son application.

PROFIL

Dipldme d’état de Docteur en médecine

Etre inscrit & I'Ordre des médecins.

Casier judiciaire vierge (un extrait de casier judiciaire sera demandé).
Appétence pour 'accompagnement des personnes en situation de handicap.

TYPE DE POSTE

Date de prise de poste : 01/09/2025

Date limite de candidature : 24/08/2025

Salaire : a négocier

Modalités de travail :

CDI a temps plein ou a temps partiel a répartir selon vos possibilités et vos souhaits
(0,30 ETP médecin traitant pour la Résidence du Val de Dronne + 0.05 ETP médecin coordonnateur
pour Lou Prat Dou Solelh)

Travail de jour
Absence d’astreinte
Absence de garde

Avantages :

25 jours de congés + 9 jours supplémentaires.

Présence d'un Conseil Social et Economique associatif proposant des réductions
chez de nombreux commercgants infrastructures sportives et culturelles, des locations,
des chéques Cadhoc (annuel et par événement), des chéques vacances.

Compte Epargne Temps

Participation a la complémentaire santé de 'employeur (50%) et du CSE.

Prise en charge du repas par I'établissement lors des journées continues

Prise en charge des frais kilométriques

CANDIDATURE (CV) a envoyer :

A I'attention de Mme PILLOT Cécile — Directrice
19 Avenue de Royan — 24600 RIBERAC

Tél : 05.53.92.52.52

Mail : rh.rvd@apei-perigueux.fr



