X Apei Périgueux

RECRUTE

1 Masseur-Kinésithérapeute (H/F)
En CDI ou CDD a temps plein ou partiel pour le FV/FAM du Val De

Dronne
N° OFFRE : RVD 2026-21

L’Apei Périgueux est une association gestionnaire d’établissements et de services accompagnant
des enfants et des adultes en situation de handicap (handicap mental, handicap complexe de grande
dépendance, handicap rare, surdi-cécité ...).

L’Apei Périgueux gére 16 établissements / services sur le département de la Dordogne (MAS, FAM,
FV, SAVS, ESAT, FH, EA). Elle compte environ 530 salariés et accompagne environ 580 personnes.
Forte de la diversité de ses structures et de son implantation sur le territoire de la Dordogne, I'Apei
Périgueux peut vous proposer un parcours professionnel évolutif en adéquation avec votre projet
professionnel.

L’Apei Périgueux recrute pour la Résidence du Val de Dronne composée d’un Foyer d’Accueil
Médicalisée et d'un Foyer de Vie située a Ribérac (Dordogne). Les établissements
accompagnent des adultes cérébro-lésés.

Pour plus d’informations sur les établissements :
http://www.apei-perigueux.org/etablissements/fam-val-de-dronne
http://www.apei-perigueux.org/etablissements/fv-val-de-dronne

MISSIONS

Intégré a une équipe pluridisciplinaire (médecins, infirmiers, ergothérapeutes, psychomotricienne...)
le kinésithérapeute intervient sur différentes étapes de 'accompagnement.

Vos missions consisteront a :

¢ Analyser et évaluer sur le plan kinésithérapique la situation clinique de l'usager et élaborer
un diagnostic kinésithérapique

e Concevoir et conduire un projet thérapeutique en masso-kinésithérapie adapté a l'usager et
a sa situation, comprenant de la thérapie physique et manuelle.

e Concevoir et conduire une démarche de promotion de la santé, d’éducation thérapeutique,
de prévention et de dépistage

e Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer une séance de masso-kinésithérapie et de
rééducation

e Etablir et entretenir une relation et une communication adaptée dans un contexte
d’intervention en masso-kinésithérapie

o Concevoir et mettre en ceuvre une prestation de conseil et d’expertise dans le champ de la
masso-kinésithérapie

¢ Analyser, évaluer et faire évoluer sa pratique professionnelle

e Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques, plus
particulierement en lien avec les personnes cérébrolésées

¢ Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs

¢ Informer et former les professionnels et les personnes en formation


http://www.apei-perigueux.org/etablissements/fam-val-de-dronne
http://www.apei-perigueux.org/etablissements/fv-val-de-dronne

En tant que kinésithérapeute, vous participerez au projet d’établissement et vous collaborerez avec
toute I'équipe pluridisciplinaire. Vous apporterez également votre soutien et vos connaissances a

'ensemble des professionnels de [I'établissement, ce qui permet une prise en charge
multidisciplinaire. Vous participerez également aux réunions d’équipe et aux réunions cliniques.

Vous disposerez également d’'un plateau technique complet (balnéothérapie, salle de
musculation, barres paralléles de marche, motomed...)

PROFIL

e Etre titulaire du dipléme + numéro d’ordre

e Etre titulaire du permis B obligatoire

¢ Connaissances des pathologies et des handicaps serait un plus
o Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

o Capacité d’écoute et d'adaptabilité

¢ Sens de l'organisation

TYPE DE POSTE

Date de prise de poste : Dés que possible
Date limite de candidature : 02/08/2026

Salaire : A négocier

Modalités de travail :
e CDI ou CDD.
e A temps plein ou & temps partiel.
e Pas de travail le week-end ni les jours fériés.
e Travail de jour.

Avantages :
Prise en charge du repas par I'établissement lors de journées continues
9 jours de congés supplémentaires.
Présence d’'un Conseil Social et Economique associatif proposant des réductions
chez de nombreux commergants infrastructures sportives et culturelles, des locations,
des chéques Cadhoc (annuel et par événement), des chéques vacances.
Compte Epargne Temps ;
Participation a la complémentaire santé de I'employeur (63%) et du CSE (15%).
Formations réguliéres organisées tout au long de I'année
Temps de réunions et d’échanges réguliers

CANDIDATURE (CV) a envoyer :

A I'attention de Mme PILLOT Cécile — Directrice
19 Avenue de Royan — 24600 RIBERAC

Tél : 05.53.92.52.52

Mail : rh.rvd@apei-perigueux.fr



