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| RAPPORT D'ACTIVITE

Action associative

Poursuite des actions de la commission “action familiale” : repas et sortie des
familles, café des familles, afterwork...

e Succes pour 'Opération Brioches 2024.
» Participation au Laboratoire de 'lEngagement.
e Célébration des 50 ans du site d’Antonne.
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Construction du nouvel ESAT
de Trélissac

Poursuite des travaux engagés en
septembre 2023.
A noter la décision, prise au 1er
trimestre 2024, de rajouter un
laboratoire «traiteur» qui étoffera I'offre
de restauration.
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Construction de la Résidence Alain FAURE a Antonne

Poursuite des travaux engagés en février 2021. En vue de la livraison en 2025, préparation de
'ouverture du SAVS renforcé (qui accompagnera les 25 futurs résidents de la Résidence Alain

FAURE).

A noter, simultanément a I'ouverture de la Résidence Alain FAURE, I'extension planifiee de 10
places du SAVS au bénéfice de 10 travailleurs d’ESAT retraités.

La préparation de 'amélioration de I'’habitat au Foyer de Vie

« Le Bercail »

e Préparation du projet en lien avec le Conseil Départemental (validation accordée en mai 2024).
¢ Préparation de la demande de permis de construire (déposé en novembre 2024, il sera

accordé en mars 2025).

¢ Début de la construction en juin 2025 (livraison attendue au dernier trimestre 2025).
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Orientation 1, Placer au cceur de tous les accompagnements la notion de
parcours

Défi « Permettre a chacun de trouver sa place dans 'accompagnement
des personnes en situation de handicap vers 'autodétermination. »

Développement du travail autour de 'autodétermination :
e Organisation d’un séminaire en novembre 2024 pour les élus du Bureau et cadres
de l'association.
e Déploiement de formations auprés des membres des CVS et des professionnels.
¢ Organisation d’'une sensibilisation proposée en mars 2025 aux familles.
e Mise en place d’'une formation de référents “établissements” (prévue a I’Automne).

L’autodétermination c’est :
e Adapter les postures de l'ensemble des parties prenantes (personnes
accompagnées, familles, professionnels, partenaires),
e Donner de I'espace a la « parole », valoriser les envies, encourager la prise de
risque mesuree, et soutenir I'exercice des droits.

Orientation 2, Innover pour mieux répondre aux besoins des personnes et
des familles

Défi « Diversifier la palette des solutions d’habitat »

Résidence Alain FAURE (Antonne) :
e Livraison effectuée en mai 2025.
* Prise de possession des logements début juin 2025.
* Inauguration prévue le 26 septembre 2025.

Poursuite de la réflexion sur la diversité de I'offre d’habitat :
 Etude en cours menée en triple expertise
* Les résultats de cette étude sont attendus pour le dernier trimestre 2025 avec une
mise en oeuvre progressive a partir de 2026.

Démarrage du projet de construction d’'une unité de vie au Foyer de Vie Le Bercail :
e Création de 18 chambres.
e (Création d’une salle d’activités.
e Modernisation a venir des chambres libérées.
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Défi « Proposer de nouvelles réponses en matiere de prévention et
d’acces aux soins

e Nécessité d’'un travail commun pour faire progresser les mentalités, les pratiques et
les politiques.

e Recherche de solutions pour améliorer l'accés aux soins et éviter le refus
d’accompagnement aux urgences.

Défi « Proposer de nouvelles réponses pour accompagner l'inclusion
des personnes par le travail »

e Développement des mises a disposition et des insertions en entreprise tenant
compte de la double orientation.

¢ |Installation dans le nouvel ESAT de Trélissac prévue début septembre 2025.
e Poursuite de la réflexion sur I'évolution de la restauration en établissement.

e Obtention par le Bercail du label “Ecocert en
cuisine” (célébration le 1er juillet 2025).

Apei Périgueux

* Nécessité de maintenir une vigilance quant
au développement de I'inclusion et au rythme

. . i Une nouvelle recette

des transformations imposés par le pour mieux nourrir !

gouvernement. ‘

Le Bercail, 1* établissement médico-social
de France 100 % bio, 100 % fait-maison
(et le plus local possible !)

e Pas davancée concernant le projet de
création d’'un centre de séjour adapté a la
Peyrouse.
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Défi « Renforcer 'offre de service aux familles »
* Mise en place de réunions d’information pour les familles au sein des établissements.

e Développement du GEM pour personnes cérébrolésées et traumatisées craniennes.

Orientation 3, Renforcer la capacité a coopérer pour rendre la société
inclusive

e Travail initié par I'Unapei visant une
meilleure coordination et un
renforcement des actions de
communication.

* Nouvelle édition de 'Opération Brioches
prévue en octobre 2025.

e Candidature de 'ASCL pour
'organisation a Périgueux en mai 2026,
du championnat de France de para
rugby adapté.

e Co-organisation du festival “L’Art en dit
long”, qui s’est tenu le 24 mai 2025 a
Carves.
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Orientation 4, Réaffirmer la militance de notre association

e Poursuite de la mobilisation aupres des acteurs publics pour une meilleure
reconnaissance des professionnels.

e Participation au Laboratoire de I'engagement initieé par I'Unapei: retour
d’expériences prévu fin 2025/debut 2026.

e Soutien a la déléegation locale “Nous Aussi”.

e Formation des administrateurs sur le théme du fonctionnement du secteur médico-
social prévue le 30 septembre 2025.

e Travaux de 'Unapei Nouvelle-Aquitaine :

1.Mise en place de formations.

2.Travail de reconnaissance aupres des acteurs régionaux.

3. Soutien d’associations en difficultés auprées des pouvoirs publics.

e Succes de la journée des professionnels réalisée en novembre 2024 (reconduction
prévue en 2026).

e Lancement d’'une démarche interne visant la conformité au RGPD.
* Négociation avec le Conseil Départemental et 'ARS du futur CPOM 2026/2030.

e Souhait d’évolution de l'offre de service pour mieux I'adapter aux besoins des
résidents et des familles.

e Développement et renforcement des partenariats :

4.Projet de Pble Autisme pour personnes adultes avec 'AOL.

5.Mise en place de I'équipe mobile pour Personnes Handicapées Vieillissantes en
partenariat avec 'lEHPAD La Maison de Godts, les CIAS du Grand Périgueux et du
Val de Dronne.

6. Travail en commun avec les Papillons blancs de Bergerac pour developer 'offer de
répit aux familles.
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